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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Publicznego nr 11 w Brzegu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
aby zapewni¢ mu harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlows i efektywna pomoc dziecku,
wskazuje procedury postepowania i odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Postanowienia ogdlne
1. Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.),
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),
* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.),
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.),
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.),
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24,
* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.),
* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870)
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.
zm.)
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn.
zm.)
» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

e Statut Przedszkola Publicznego nr 11 w Brzegu

2. Procedura zostala sporzadzona i wprowadzona w celu:



a. podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
ich zabezpieczenia 1 bezposredniej statej opieki nad nimi;

b. okreslenia procedury i os6b odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa na szkode maloletniego,
tj. zawiadamianie sadu opiekunczego, odpowiednich organéw oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Procedura obejmuje:

a) zasady przegladu i aktualizacji standardéw

b) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

c) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

d) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich;

e) procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

f) procedura Niebieskiej Karty;

g) Sciezki postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka obowigzujace
w Przedszkolu Publicznym nr 11 w Brzegu.

4. Za zapewnienie bezpieczenstwa i zabezpieczenie matoletniego podczas pobytu
w Przedszkolu Publicznym nr 11 w Brzegu zwanego dalej “Przedszkolem lub
Placowka”, odpowiada Dyrektor Przedszkola, zwanym dalej “Dyrekcja” wraz
z organem prowadzacym Przedszkole.

5. Dyrektor we wspotpracy z organem prowadzacym Przedszkole zapewnia:

a. dzialania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdzialania
przestepstwom przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci na szkode

matoletnich,
b. organizacje systemu wsparcia materialnego, psychologicznego,
medycznego 1 prawnego dla pokrzywdzonych matoletnich.

6. Kazda osoba bedaca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jest dopuszczana
do pracy lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem
zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowiazkowa weryfikacja w aspekcie przestgpstw
seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a. zosta¢ sprawdzona pod katem czy jej dane sa zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze o0sob, w stosunku, do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.;

b. przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.



7. Kazda  osoba niebedaca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest
dopuszczana do pracy lub do innej dziatalno$ci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed
podjeciem zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowiazkowa weryfikacja w aspekcie
przestepstw seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a. przedlozy¢ informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. Osoba posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

b. zlozy¢ o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedtozy¢ pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang
informacj¢ pracodawca dofacza do akt osobowych. Os$wiadczenie musi by¢
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Skfadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem S$wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej
za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia";

c. w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada dyrektorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. O$wiadczenie dotagcza do akt osobowych. O$wiadczenie musi by¢
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia".

8. Dyrekcja zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji pracownikow
1 wolontariuszy — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Do pracy w przedszkolu nie beda dopuszczane osoby,
u ktérych stwierdzono wczesniejsze incydenty na tle seksualnym. Po dokonaniu
sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru w formie wydruku



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do innej dziatalnosci.

Dyrekcja zobowigzana jest do organizacji szkolen dla catego personelu w zakresie
pomocy matoletnim, ktorzy doswiadczyli przemocy. W danym zakresie
przygotowywane sg materialy szkoleniowe i programy edukacyjne, prowadzone sa
rejestry uczestnictwa w szkoleniach.

Dyrekcja zobowigzana jest rozwijaé system przeciwdzialania przemocy wobec
matoletnich oraz wspoétprace migdzyinstytucjonalng, a takze doskonalenia kadry
zajmujacej si¢ diagnozowaniem i profesjonalng pomoca osobom dotknigtym tym
problemem oraz edukacje i profilaktyke.

Dyrekcja jest zobowigzana zadba¢ o to by infrastruktura informatyczna, ktora jest
przeznaczona do uzytku przez maloletnich byla odpowiednio zabezpieczona przed
nieodpowiednimi tresciami

Caly personel =zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpiecznej
relacji z maloletnimi.

Caly personel postepuje wedtug procedury ustalonej na wypadek podejrzenia naduzy¢
wobec matloletnich.

Dyrekcja szkoty dba o to, aby na tablicy ogloszen byly publikowane informacje
o pomocy dla 0s6b dotknietych przemocg oraz nr telefonu zaufania.

Dyrekcja oraz personel przedszkola wspotpracuje z odpowiednimi organami (przede
wszystkim policja 1 prokuraturg) w zakresie rozwigzywania problemu przemocy
wobec matoletnich.

Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej: www.ppl 1brzeg.pl,
oraz udostgpnia w widocznym miejscu placowki (tj. gltownej tablicy ogloszen).
Pracownicy przedszkola zaznamiajajg si¢ ze Standardami w placéwce lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczna.




Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi nie
rzadziej niz raz na dwa lata w terminie ustalonym przez dyrektora placowki,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1359 ze zm.)

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czes$ci okre$lonej w Rozdziale XXV , Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placowce, polega na
ustaleniu wypeliania przez standardy wymogdéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j.
Dz. U. 22023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placéwka jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng obstugg.

6. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§2

1. Kazdy ujawniony Iub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktorego placoéwka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w
ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik do
niniejszej procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi. Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedur¢ przegladu i1 aktualizacji standardow ochrony maloletnich, o ktérej mowa
w§ 1.



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z
organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi.

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich. Wzoér upowaznienia zostal okreslony w zatagczniku
Nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
co najmniej 10 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi
posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow
placéwki., obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

c. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

d. stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.
Wzér o§wiadczenia pracownika zostal okreslony w zataczniku Nr 2 do niniejszej
procedury.
5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 4.
6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i1 w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



3.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢

z nimi i ich stosowania

§1

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej placowki.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich s3 informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktorej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z placowka
oraz kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w
ciggu roku szkolnego.

§2

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1
Zasady ogodlne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dzialania w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac¢ cierpliwo$¢ i szacunek;

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i brac
pod uwagg jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jes§li konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienia powinny nastgpi¢ najszybcie;j,
jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOWY.

Powinno si¢ docenia¢ i szanowac wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

1)

2)

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wihasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

Nie mozna przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani rodzicoOw/opiekundow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Niedozwolone jest zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z maloletnimi uczeszczajacymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszeh w mediach
spotecznos$ciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matloletnimi
uczeszcezajagcymi  do  placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z
matoletnimi 1 ich rodzicami lub opieckunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.



3) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§6
Kontakt fizyczny z maloletnimi

Istniejq sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedziq na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec, niepeinosprawnosé, specjalne potrzeby
edukacyjne, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujqgc reakcje dziecka, pytajgc je
o0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Kazde dzialania o charakterze przemocowym wobec dziecka sg niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Zawsze nalezy posiada¢ wyjasnienia na kazde ze swoich zadan

5. Nie nalezy si¢ angazowa¢ w takie aktywnos$ci, jak: taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Personel powinien zachowywaé szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
dos$wiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie dos$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli ktokolwiek bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych 1lub dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym Dyrekcje
przedszkola.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku .

§7

Odpowiedzialnosé

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karne;j.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszaja réwne prawa i
swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwo6j. Wyr6zni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) Przemoc psychiczna;

2) Przemoc fizyczng;

3) Zaniedbywanie;

4) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, 1/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy (za: Interwencja prawna
na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow. Paulina Mastowska, Justyna
Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢).

§2

Przestepstwa przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci na szkode maloletniego
wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.
J- Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nast¢pujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych]
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji|

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz.
U. 22022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa
dziatalnoscig dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i
dowodow przestgpstwa.



§3
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrocié
przyktadowo nastgpujace zachowania:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

10) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;

11) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnoSci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2.Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢, lub,
ktérych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego z

przestgpstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.),

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.



§5

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi,
Policja 1 Prokuratura, jak réwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w
jednostce.



Procedura ,,Niebieskie Karty”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17),

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 145),

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266 ze zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy rozumiec:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich malzonkow,

osob¢ pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

osob¢ pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

osobe wspolnie zamieszkujaca i1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkéw,

osob¢ pozostajacag obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

matoletniego

— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobe stosujaca przemoc domowa nalezy rozumie¢ petnoletniego, ktoéry dopuszcza sig
przemocy domowej wobec 0oso6b doznajacych przemocy domowe;.

Przez $wiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym matoletni
bedacy swiadkiem przemocy domowej wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej rowniez
jest uwazany za osobe doznajacg przemocy domowe;j).



Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz
najblizszym osobom z jego $rodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknigte
przemoca domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej
przemoc domowa.

Formularze:

1) formularz ,Niebieska Karta — A” — wypehiany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka lub cztonka
jego rodziny; wzor formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zalacznik nr 1 do
Rozporzgdzenia,

2) formularz ,,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa (jezeli osobg doznajaca przemocy
domowej jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu badz w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzor formularza ,,Niebieska Karta
— B” stanowi zalagcznik nr 2 do Rozporzgdzenia,

3) formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypeliany przez cztonkow grupy diagnostyczno-
pomocowej wobec osoby dotknigtej przemoca domowa,

4) formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypeliany przez cztonkow grupy diagnostyczno-
pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

Wszczecie procedury nastgpuje z chwila wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

Wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje w obecnos$ci peitnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwosci, z udziatem psychologa).
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny lub peloletniej osoby wskazanej przez maloletniego. Jezeli
wypehnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na
zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osoba lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypelnienie. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy
domowej. Dziatania te polegaja w szczegdlnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu policji lub zZandarmerii wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia lub zakaz
zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie
niezbednych czynnosci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwo$¢ zatrzymania
osoby) Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w przypadku Zohierzy pelnigcych



czynng shuzbe wojskowag — art. 18a 1 art. 18aa Ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzqdkowych,
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej,
3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia 1 poradnictwa,

w szczegdlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej,

organizacji pozarzagdowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz os6b doznajacych

przemocy domowej na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ponadto osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwo$ci, z osoba
stosujaca przemoc. Rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w
warunkach  gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu
i okoliczno$ci, ktére moga mieé¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja w szczeg6lnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Po wypehieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B” (§ 6 ust. 1 Rozporzgdzenia). Jezeli osoba
doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie pigciu
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) — § 7 ust. 1 Rozporzqdzenia. Kopi¢
wypehionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg
juz przez ten zespot.

Wszystkie czynnos$ci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sg
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa
oryginaty dokumentdéw sg przekazywane organom wiasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego.

Zawiadomienie organdw Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania dziecka.

Placowka jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowana przez
organy §cigania o wszczeciu i1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.



II.

I11.

Sciezki postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka obowiazujace

w Przedszkolu Publicznym nr 11 w Brzegu

Pracownik przedszkola jest Swiadkiem zdarzenia, podczas ktérego inny pracownik

podnosi na dziecko glos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczng lub jego

zachowania sg nieprzyzwoite, naruszajg cielesno$¢ dziecka lub maja inny charakter

(np. seksualny) wobec niego

1. Osoba ta natychmiast stara si¢ przerwac taka sytuacje poprzez powierzenie opieki nad
dzieckiem innemu pracownikowi.

2. Przekazuje informacje¢ o zaj$ciu dyrektorowi przedszkola.

3. Dyrektor przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z pracownikiem.

4. Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych $wiadkow zaj$cia
podejmuje decyzj¢ o dalszym postepowaniu wobec pracownika.

5. Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdzg zachowania, ktdre nosza
znamiona przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia o tym na piSmie organy
$cigania: policje lub prokuraturg.

6. O zajsciu 1 wyciagnietych konsekwencjach informuje rodzicéw / opiekunéw prawnych
dziecka.

7. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

8. Powotany zespo6t terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

9. Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

Pracownikowi zostaje zgloszony przez rodzicow/opiekunow fakt o tym, ze inny

pracownik przedszkola dopuszcza si¢ czyndéw, ktore $wiadcza o krzywdzeniu ich

dziecka

1. Pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjasniajace z
udzialem obu stron konfliktu.

3. Dyrektor w zaleznos$ci od pozyskanych informacji czyni dalsze kroki i oddala sprawe,
zalatwia ja polubownie lub wyciagga konsekwencje dyscyplinarne wobec pracownika.

4. Ze zdarzenia, przeprowadzonych dzialan oraz wyptywajacych z nich wnioskow
zostaje sporzadzona notatka.

5. Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktore nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pis$mie o tym organy
$cigania: policje lub prokuraturg.

6. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

7. Powotany zespot terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

8. Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

Pracownik jest §wiadkiem, jak rodzic lub opiekun dziecka krzyczy na nie, ubliza mu,

uzywa slow wulgarnych wobec niego, straszy je, szantazuje, poniza lub jego

zachowania wskazuja na naruszanie sfery seksualnej dziecka i maja charakter
molestowania seksualnego

1. Stara si¢ przerwac zdarzenie, nie podwazajac autorytetu rodzica/opiekuna.

2. Jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad dzieckiem innemu pracownikowi.

3. Zachgca rodzica do rozmowy na temat probleméw z pedagogiem lub psychologiem
lub sam udziela wskazan do pracy z dzieckiem.

4. Pedagog lub psycholog / inny pracownik przedszkola ustalaja przyczyne zachowania
rodzica, podkreslaja jego niewtasciwo$¢, nazywajac zachowanie rodzica przemoca
werbalng i/lub psychiczng, udzielaja wskazdéwek, ktore pozwola mu na zachowanie
prawidtowych postaw wychowawczych w relacjach rodzic/opiekun—dziecko.



IV.

9.

Jezeli zdarzenie si¢ powtarza, dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie i
powiadamia, ze jezeli rodzic nie zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i
psychicznej wobec swojego dziecka, zostanie uruchomiona procedura ,,Niebieskie
Karty” oraz zostang powiadomione o stosowanej przemocy sad rodzinny oraz pomoc
spoteczna.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktore nosza
znamiona przestepstwa, lub po rozmowie dziecko zostaje zabrane z przedszkola,
dyrektor natychmiast powiadamia na pisSmie o tym organy S$cigania (policje lub
prokurature) oraz sad rodzinny i dla nieletnich.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powolany zespdt terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

Po powrocie z pobytu w domu rodzinnym dziecko wraca do przedszkola ze Sladami
stosowanej wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, §lady po
oparzeniach

1.

9]

Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie w celu ustalenia,
czy urazy nie zagrazaja zdrowiu i zyciu dziecka, dazy do sporzadzenia obdukcji
lekarskie;j.

Jednoczesnie wzywa natychmiast rodzicow/opiekundw w celu wyjasnienia zajscia.
Jezeli rodzic/opiekun nie stawia si¢ w przedszkolu lub nie potrafi wyjasni¢ przyczyny
sladow na ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sa sprzeczne z
wyjasnieniami rodzica lub obrazenia $wiadcza jednoznacznie o stosowanej wobec
dziecka przemocy — dyrektor lub wskazany przez niego pracownik powiadamia
osrodek pomocy spotecznej w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Jezeli obrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica sa powazne lub stosunek
rodzica do dziecka w ocenie dyrektora/psychologa zagraza jego zdrowiu lub zZyciu,
oprécz stuzb ratowniczych dyrektor powiadamia w drodze telefonicznej o zajéciu
policje lub prokurature.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powolany zespoét terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych



